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Saint-Epiphane en mouvemen“t”' A //}




Pourquoi se doter d’un plan ?

ll :-.'- III ' a,: .
' Des ressources

municipales limitées

Des attentes
citoyennes élevées

Notre solution : Un besoin vital de

Mieux planifier. Mieux choisir. Mieux investir.



A I’écoute de notre milieu
Vos grandes priorites :
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1. Mieux 2. Développer 3. Renforcer 4. Mieux 5. Batir sur
paraitre (sans perdre I'appartenance planifier nos forces
(pour mieux attirer) 'équilibre) (par des activités (pour des décisions (école, CPE,
rassembleuses) cohérentes) qualité de vie)
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Notre vision commune

Portée par une vision claire, une communauté dynamique
et une gestion responsable, Saint-Epiphane connait un
regain de croissance qui fait la fierté de tous.

La vision exprime notre volonté collective d'agir avec clarté, de gérer avec rigueur,
de renforcer la fierté du milieu et de créer un avenir rassembleur et durable.
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Rigueur Fierté du milieu Avenir rassembleur

et durable
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Axe 1| Optimiser

Mieux repondre aux besoins d'aujourd’hul et preparer demain

1. Accroitre la 2. Gestion financiere

population saine

Créer les conditions _ Créer une marge de

favorables a 'arrivée de ' 4 manceuvre pour |'avenir par

nouvelles familles avec ' ' // une gestion rigoureuse.
équilibre.

3. Equipements
utiles
Investir dans ce qui

ameéliore réellement la
qualité de vie.

4. Protéeger les
infrastructures

Mieux entretenir nos routes et
batiments existants.




Axe 2 | Embellir

Faire de Saint-Epiphane un village accueillant et fier

BIENVENUE A
n sAINT-EPIPHANE “

1. Entrées du village 2. Batiments problématiques

Créer une meilleure premiere impression Agir fermement sur les batiments
des l'arrivée. abandonnés qui nuisent a I'image.

3. Accueil des houveaux 4. Embellissement citoyen

Faciliter I'intégration de nos nouveaux Encourager et valoriser I'implication dans
résidents. I'amélioration de notre cadre de vie.




Axe 3 | Gouverner avec vision

Une municipalité bien gerée, claire dans ses décisions et forte dans sa collaboration

1. Confiance et respect 5 © 2. Professionnalisme
Favoriser de meilleures - Prendre des decisions
relations entre élus, Y= \al ;]H TIL appuyées sur les faits
employés et citoyens. %; 0 gung et la rigueur.

4. Milieu de travail

Offrir un environnement
stimulant pour nos
employés municipaux.

3. Suivi du plan

Assurer un suivi concret
et rigoureux de nos
engagements.
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Axe 4 | Vitalité

Une communauté active, impliquée et rassembleuse

1. Mobiliser les
citoyens
Encourager la

participation active a
la vision municipale.

3.Créer des liens

Favoriser les
rencontres.
pour accroitre le

sentiment
d'appartenance.

2. Soutenir les
evénements

Consolider les activités
qui font vivre la

Reconnaitre et valoriser
ceux qui contribuent a
notre vitalité.

municipalité.
J
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4. Bénévolat et
entreprises
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Les conditions pour réussir

Un plan ne vaut que s'il se traduit
en actions concretes.

Des indicateurs

de suivi
Un plan La mesure rigoureuse
d’action annuel des progres réalisés.

Des actions claires
identifiées chaque année.

Une communication
transparente

Vous tenir informeés de nos
avancees (et de nos défis).
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Suivre nos progres : Le Tableau de bord

La méthode Saint-Epiphane :

Planifier Agir —)@ Mesurer —)@ Ajuster

Notre engagement de transparence annuelle :

oo e
. Vert : Chantier en progression satisfaisante r Exemple mesuré :
Nombre de batiments
Jaune : Progression partielle / Situation stable problématiques traités par
annee.

. Rouge : Chantier a relancer ou a surveiller




Une nouvelle facon d'avancer

Une direction claire pour I'avenir :
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Mieux choisir

en fonction de nos
priorités réelles

Mieux planifier

avec rigueur et
prévoyance

Mieux agir

pour des résultats
concrets

Mieux construire

de facon durable
et responsable
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Batissons un village a notre image

Ce plan appartient a toute la communauté.
L’avenir de Saint-Epiphane se batit ensemble,
et le travail commence maintenant.

t www.saint-epiphane.ca | reception@saint-epiphane.ca



