
 

 

POLITIQUES INTERNES 

ADMINISTRATIVES DE LA 

MUNICIPALITÉ DE 

SAINT-ÉPIPHANE 

 

ÉDITION SEPTEMBRE 202 5 

 



 

Tables des matières 

RÉSOLUTIONS POUR LA MISE EN VIGUEUR DES DIFFÉRENTES POLITIQUES ...................................................... 10 

th¦w ¦b9 D9{¢Lhb 5Ω9·/9[[9b/9 59 [! a¦bL/Lt![L¢; ................................................................................ 12 

LA DÉCLARATION DE SERVICES POUR LA MUNICIPALITÉ DE SAINT-ÉPIPHANE .................................................. 13 

1. POLITIQUE POUR LA SÉLECTION DU PERSONNEL ..................................................................................... 16 

1.1. PROCESSUS............................................................................................................................................. 16 
1.2. BONIFICATION AU PROCESSUS DE SÉLECTION.................................................................................................. 17 
1.3. RÉVISION ET ABROGATION ......................................................................................................................... 17 
1.4. RENSEIGNEMENTS.................................................................................................................................... 17 
1.5. ENTRÉE EN VIGUEUR ................................................................................................................................. 17 

2. th[L¢Lv¦9 {¦w [! 59a!b59 5Ω!b¢;/;59b¢{ ....................................................................................... 18 

2.1. OBJECTIF ET CHAMPS DΩAPPLICATION DE LA POLITIQUE ..................................................................................... 18 

2.2. VEILLE SUR LE RESPECT DE CETTE POLITIQUE .................................................................................................. 18 

2.3. Mh¸9b{ th¦w a9¢¢w9 9b s¦±w9 [! th[L¢Lv¦9 ........................................................................................... 18 

2.4. DEMANDE DΩAUTORISATION PRÉALABLE ........................................................................................................ 18 

2.5. RÉVISION ET ABROGATION ......................................................................................................................... 19 

2.6. RENSEIGNEMENTS.................................................................................................................................... 19 

2.7. ENTRÉE EN VIGUEUR ................................................................................................................................. 19 

3. POLITIQUE DE GESTION DES EMPLOYÉS MUNICIPAUX ............................................................................. 20 

3.1. OBJECTIF ET CHAMPS DΩAPPLICATION DE LA POLITIQUE ..................................................................................... 20 

3.2. VEILLE SUR LE RESPECT DE CETTE POLITIQUE .................................................................................................. 20 

3.3. JURIDICTION ........................................................................................................................................... 20 

3.4. DÉFINITIONS ........................................................................................................................................... 21 

3.5. PROCESSUS DΩEMBAUCHE .......................................................................................................................... 22 

3.6. PÉRIODE DE PROBATION ............................................................................................................................ 22 

3.7. SEMAINE ET HORAIRE DE TRAVAIL ................................................................................................................ 22 

3.8. SALAIRE ................................................................................................................................................. 23 

3.9. DROIT À LA DÉCONNEXION ......................................................................................................................... 23 

3.10. HEURES SUPPLÉMENTAIRES ........................................................................................................................ 25 

3.11. PÉRIODE DE REPOS ................................................................................................................................... 26 

3.12. HEURE DE REPAS ...................................................................................................................................... 27 

3.13. MESURES DISCIPLINAIRES .......................................................................................................................... 27 

3.14. JOURS CHÔMÉS ET PAYÉS ........................................................................................................................... 31 

3.15. VACANCES .............................................................................................................................................. 33 

3.16. VACANCES ET CESSATION DΩEMPLOI ............................................................................................................. 33 

3.17. CONGÉS MOBILES .................................................................................................................................... 33 

3.18. CONGÉS MOBILES MONNAYABLES ................................................................................................................ 34 

3.19. CERTIFICAT MÉDICAL ................................................................................................................................ 34 

3.20. EXAMEN MÉDICAL.................................................................................................................................... 35 



 

3.21. PRÉAVIS DΩABSENCE .................................................................................................................................. 35 

3.22. CONGÉS SPÉCIAUX ................................................................................................................................... 35 

3.23. CALCUL DE LΩANCIENNETÉ .......................................................................................................................... 36 

3.24. CONGÉ SANS TRAITEMENT ......................................................................................................................... 37 

3.25. CONGÉDIEMENT ...................................................................................................................................... 48 

3.26. RÉGIME DΩASSURANCE COLLECTIVE .............................................................................................................. 48 

3.27. FONDS DE PENSION .................................................................................................................................. 48 

3.28. FRAIS DE REPRÉSENTATION ET DE DÉPLACEMENT............................................................................................. 48 

3.29. DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL............................................................................................................... 48 

3.30. SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL .................................................................................................................. 49 

3.31. FRAIS DE DÉFENSE .................................................................................................................................... 49 

3.32. DEVOIRS DE JURÉ OU DE TÉMOIN ................................................................................................................ 50 

3.33. RÉVISION ET ABROGATION ......................................................................................................................... 50 

3.34. RENSEIGNEMENTS ................................................................................................................................... 50 

3.35. ENTRÉE EN VIGUEUR................................................................................................................................. 50 

4. th[L¢Lv¦9 {¦w [9{ Cw!L{ w9a.h¦w{!.[9{ [hw{ 5Ω¦b 5;t[!/9a9b¢ 9¢ [9{ !¦¢w9{ Cw!L{ LbI;w9b¢{Φ

 ................................................................................................................................................................ 51 

4.1. CHAMPS DΩAPPLICATION ET DÉFINITIONS ....................................................................................................... 51 

4.2. PRINCIPES GÉNÉRAUX ............................................................................................................................... 51 

4.3. INDEMNITÉS REMBOURSABLES LORS DΩUN DÉPLACEMENT ................................................................................. 52 

4.4. POUR LE REMBOURSEMENT DES DÉPENSES ENCOURUES ................................................................................... 56 

4.5. RÉVISION ET ABROGATION ......................................................................................................................... 57 

4.6. RENSEIGNEMENTS.................................................................................................................................... 57 

4.7. ENTRÉE EN VIGUEUR ................................................................................................................................. 57 

5. th[L¢Lv¦9 {¦w [Ω¦¢L[L{!¢Lhb 59{ a;5L!{ {h/L!¦· 9¢ 5¦ {L¢9 Lb¢9wb9¢ a¦bL/Lt![ ......................... 58 

5.1. OBJECTIF, CHAMPS DΩAPPLICATION ET PORTÉE DE LA POLITIQUE ......................................................................... 58 

5.2. VEILLE SUR LE RESPECT DE CETTE POLITIQUE .................................................................................................. 58 

5.3. DÉFINITION DES MÉDIAS SOCIAUX ............................................................................................................... 58 

5.4. PARTENARIAT AVEC LE SITE INTERNET DE LA MUNICIPALITÉ ET LE JOURNAL MUNICIPAL ÉPIPHANOIS ....................... 59 

5.5. MÉDIAS SOCIAUX UTILISÉS ET MOTS-CLÉS ASSOCIÉS À LA MUNICIPALITÉ ............................................................... 60 

5.6. OBJECTIFS DE LΩUTILISATION DES MÉDIAS SOCIAUX .......................................................................................... 60 

5.7. PUBLICS CIBLES ........................................................................................................................................ 61 

5.8. CONTENU DES MÉDIAS SOCIAUX .................................................................................................................. 61 

5.9. SITUATIONS DΩURGENCE ............................................................................................................................ 65 

5.10. GESTION DES MÉDIAS SOCIAUX ................................................................................................................... 65 

5.11. GESTION DES QUESTIONS ET DES COMMENTAIRES ........................................................................................... 67 

5.12. REPRÉSENTATIONS DE LA MUNICIPALITÉ DANS LES MÉDIAS SOCIAUX ................................................................... 69 

5.13. COMPORTEMENTS ATTENDUS EN TOUT TEMPS ............................................................................................... 70 

5.14. DROIT DΩAUTEUR ET RESPECT DE LA VIE PRIVÉE ............................................................................................... 72 

5.15. RÉVISION ET ABROGATION ......................................................................................................................... 72 

5.16. RENSEIGNEMENTS ................................................................................................................................... 72 

5.17. ENTRÉE EN VIGUEUR................................................................................................................................. 72 

5.18. RÉFÉRENCES BIBLIOGRAPHIQUES ................................................................................................................. 72 



 

6. NÉTIQUETTE DE LA MUNICIPALITÉ ........................................................................................................... 74 

6.1. OBJECTIF ET CHAMPS DΩAPPLICATION DE LA POLITIQUE ..................................................................................... 74 

6.2. VEILLE SUR LE RESPECT DE CETTE POLITIQUE .................................................................................................. 74 

6.3. QUΩEST-CE QUΩUNE NÉTIQUETTE POUR UNE ORGANISATION ? ........................................................................... 74 

6.4. ÉNONCÉ DE LA POLITIQUE SUR LA NÉTIQUETTE DE LA MUNICIPALITÉ DE SAINT-ÉPIPHANE........................................ 74 

6.5. POURQUOI LΩUTILISATION DE MÉDIAS SOCIAUX POUR LA MUNICIPALITÉ ?............................................................. 75 

6.6. PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ET PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE .................................................. 77 

6.7. RÉVISION ET ABROGATION ......................................................................................................................... 78 

6.8. RENSEIGNEMENTS.................................................................................................................................... 78 

6.9. ENTRÉE EN VIGUEUR ................................................................................................................................. 78 

7. POLITIQUE SUR LES MENTIONS LÉGALES DU SITE INTERNET ET DE SES MÉDIAS SOCIAUX ....................... 79 

7.1. OBJECTIF ET CHAMPS DΩAPPLICATION DE LA POLITIQUE ..................................................................................... 79 

7.2. VEILLE SUR LE RESPECT DE CETTE POLITIQUE .................................................................................................. 79 

7.3. LIGNE ÉDITORIALE DE LΩORGANISATION ......................................................................................................... 79 

7.4. Mh¸9b{ ¦¢L[L{;{ th¦w a9¢¢w9 9b s¦±w9 [! th[L¢Lv¦9 ............................................................................... 80 

7.5. RÉVISION ET ABROGATION ......................................................................................................................... 80 

7.6. RENSEIGNEMENTS.................................................................................................................................... 81 

7.7. ENTRÉE EN VIGUEUR ................................................................................................................................. 81 

8. th[L¢Lv¦9 " [Ω¦{!D9 59 5whD¦9{ [L/L¢9{ h¦ L[[L/L¢9{Σ 5Ω![/hh[ 9¢ 59 a;5L/!a9b¢{ !¦ ¢w!±!L[ . 82 

8.1. OBJECTIF, CHAMPS DΩAPPLICATION ET PORTÉE DE LA POLITIQUE ......................................................................... 82 

8.2. VEILLE SUR LE RESPECT DE CETTE POLITIQUE .................................................................................................. 82 

8.3. DÉFINITIONS ........................................................................................................................................... 83 

8.4. ÉNONCÉ ................................................................................................................................................. 84 

8.5. OBJECTIFS DE LA PRÉSENTE POLITIQUE .......................................................................................................... 84 

8.6. RÈGLES DE CONDUITE ............................................................................................................................... 85 

8.7. RÔLE ET RESPONSABILITÉS ......................................................................................................................... 86 

8.8. TESTS DE DÉPISTAGE ................................................................................................................................. 87 

8.9. MESURES DE RÉADAPTATION ...................................................................................................................... 88 

8.10. MESURES DISCIPLINAIRES .......................................................................................................................... 88 

8.11. CONFIDENTIALITÉ .................................................................................................................................... 88 

8.12. RÉVISION ET ABROGATION ......................................................................................................................... 88 

8.13. RENSEIGNEMENTS ................................................................................................................................... 89 

8.14. ENTRÉE EN VIGUEUR................................................................................................................................. 89 

8.15. RÉFÉRENCES BIBLIOGRAPHIQUES ................................................................................................................. 89 

9. th[L¢Lv¦9 w9[!¢L±9 " [Ω¦¢L[L{!¢Lhb 59{ ±;IL/¦[9{ a¦bL/Lt!¦· ....................................................... 90 

9.1. OBJECTIF, CHAMPS DΩAPPLICATION ET PORTÉE DE LA POLITIQUE ......................................................................... 90 

9.2. VEILLE SUR LE RESPECT DE CETTE POLITIQUE .................................................................................................. 90 

9.3. DÉFINITIONS ........................................................................................................................................... 90 

9.4. CONDITIONS PRÉALABLES À LΩUTILISATION DΩUN VÉHICULE MUNICIPAL ................................................................ 91 

9.5. UTILISATION DES VÉHICULES PROPRIÉTÉS OU LOUÉS PAR LA MUNICIPALITÉ ............................................................ 91 

9.6. RÔLES ET RESPONSABILITÉS ........................................................................................................................ 96 



 

9.7. PROCÉDURES EN CAS DΩACCIDENT ................................................................................................................ 97 

9.8. INFRACTIONS ET SANCTIONS ....................................................................................................................... 98 

9.9. EXCLUSIONS ............................................................................................................................................ 98 

9.10. RÉVISION ET ABROGATION ......................................................................................................................... 98 

9.11. RENSEIGNEMENTS ................................................................................................................................... 98 

9.12. ENTRÉE EN VIGUEUR................................................................................................................................. 98 

9.13. RÉFÉRENCES BIBLIOGRAPHIQUES ................................................................................................................. 98 

10. POLITIQUE DE GESTION DES CLÉS ............................................................................................................ 99 

10.1. OBJECTIF ET CHAMPS DΩAPPLICATION DE LA POLITIQUE ..................................................................................... 99 

10.2. VEILLE SUR LE RESPECT DE CETTE POLITIQUE .................................................................................................. 99 

10.3. Mh¸9b{ ¦¢L[L{;{ th¦w a9¢¢w9 9b s¦±w9 [! th[L¢Lv¦9 ............................................................................... 99 

10.4. RÉVISION ET ABROGATION ....................................................................................................................... 101 

10.5. RENSEIGNEMENTS ................................................................................................................................. 101 

10.6. ENTRÉE EN VIGUEUR............................................................................................................................... 101 

11. POLITIQUE DE GESTION DES PLAINTES ET DES REQUÊTES ...................................................................... 102 

11.1. PRÉAMBULE ......................................................................................................................................... 102 

11.2. VEILLE SUR LE RESPECT DE CETTE POLITIQUE ................................................................................................ 102 

11.3. OBJECTIF ............................................................................................................................................. 102 

11.4. CHAMPS DΩAPPLICATION .......................................................................................................................... 102 

11.5. DÉFINITION .......................................................................................................................................... 103 

11.6. Mh¸9b{ th¦w a9¢¢w9 9b s¦±w9 /9¢¢9 th[L¢Lv¦9 .................................................................................... 104 

11.7. CLIENTÈLE ADMISSIBLE ............................................................................................................................ 104 

11.8. CRITÈRES DΩADMISSIBILITÉ DΩUNE PLAINTE ................................................................................................... 105 

11.9. NON-ADMISSIBILITÉ DΩUNE PLAINTE .......................................................................................................... 105 

11.10. CONFIDENTIALITÉ .................................................................................................................................. 106 

11.11. MODALITÉS DE TRAITEMENT .................................................................................................................... 106 

11.12. DÉLAI DU TRAITEMENT ............................................................................................................................ 106 

11.13. PROCESSUS DΩADJUDICATION ς INTÉRÊT REQUIS POUR DÉPOSER UNE PLAINTE ..................................................... 107 

11.14. PROCESSUS DΩADJUDICATION ς MOTIFS AU SOUTIEN DΩUNE PLAINTE ................................................................. 107 

11.15. PROCESSUS DΩADJUDICATION ς MODALITÉS ET DÉLAI DE TRANSMISSION DΩUNE PLAINTE ........................................ 107 

11.16. PROCESSUS DΩADJUDICATION ς CONTENU DΩUNE PLAINTE ............................................................................... 107 

11.17. PROCESSUS DΩADJUDICATION ς CRITÈRES DE RECEVABILITÉ DΩUNE PLAINTE ......................................................... 108 

11.18. PROCESSUS DΩADJUDICATION ς RÉCEPTION ET TRAITEMENT DΩUNE PLAINTE ........................................................ 108 

11.19. PROCESSUS DΩADJUDICATION ς DÉCISION .................................................................................................... 109 

11.20. PROCESSUS DΩATTRIBUTION ς MOTIF AU SOUTIEN DΩUNE MANIFESTATION DΩINTÉRÊT ........................................... 110 

11.21. PROCESSUS DΩATTRIBUTION ς MODALITÉ ET DÉLAI DE TRANSMISSION DΩUNE MANIFESTATION DΩINTÉRÊT ................. 110 

11.22. PROCESSUS DΩATTRIBUTION ς CONTENU DΩUNE MANIFESTATION DΩINTÉRÊT ....................................................... 110 

11.23. PROCESSUS DΩATTRIBUTION ς CRITÈRES DΩADMISSIBILITÉ DΩUNE MANIFESTATION DΩINTÉRÊT ................................... 110 

11.24. PROCESSUS DΩATTRIBUTION ς RÉCEPTION ET TRAITEMENT DE LA MANIFESTATION DΩINTÉRÊT ................................. 111 

11.25. PROCESSUS DΩATTRIBUTION ς DÉCISION ..................................................................................................... 111 

11.26. RÉVISION ET ABROGATION ....................................................................................................................... 112 

11.27. RENSEIGNEMENTS ................................................................................................................................. 112 

11.28. ENTRÉE EN VIGUEUR............................................................................................................................... 112 



 

12. POLITIQUE EN SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL ..................................................................................... 113 

12.1. PRÉAMBULE ......................................................................................................................................... 113 

12.2. VEILLE SUR LE RESPECT DE CETTE POLITIQUE ................................................................................................ 113 

12.3. OBJECTIFS ............................................................................................................................................ 113 

12.4. CHAMPS DΩAPPLICATION .......................................................................................................................... 113 

12.5. RESPONSABILITÉS DE TOUS LES NIVEAUX HIÉRARCHIQUES FACE À LA SANTÉ ET SÉCURITÉ ........................................ 113 

12.6. RÉVISION ET ABROGATION ....................................................................................................................... 119 

12.7. RENSEIGNEMENTS ................................................................................................................................. 119 

12.8. ENTRÉE EN VIGUEUR............................................................................................................................... 119 

12.9. RÉFÉRENCES BIBLIOGRAPHIQUES ............................................................................................................... 119 

13. th[L¢Lv¦9 5Ω!{{LDb!¢Lhb ¢9athw!Lw9 .............................................................................................. 121 

13.1. EN QUOI CONSISTE LΩASSIGNATION TEMPORAIRE? ......................................................................................... 121 

13.2. AVANTAGES DE LΩASSIGNATION TEMPORAIRE ................................................................................................ 121 

13.3. DISPONIBILITÉ DE LΩASSIGNATION TEMPORAIRE ............................................................................................. 121 

13.4. MISE EN APPLICATION ............................................................................................................................. 121 

14. POLITIQUE POUR UN ENVIRONNEMENT SANS FUMÉE ........................................................................... 122 

14.1. PRÉAMBULE ......................................................................................................................................... 122 

14.2. VEILLE SUR LE RESPECT DE CETTE POLITIQUE ................................................................................................ 122 

14.3. OBJECTIF ............................................................................................................................................. 123 

14.4. CHAMPS DΩAPPLICATION .......................................................................................................................... 123 

14.5. AFFICHAGE ........................................................................................................................................... 124 

14.6. RÔLES ET RESPONSABILITÉS ...................................................................................................................... 124 

14.7. INFRACTIONS ET SANCTIONS ..................................................................................................................... 125 

14.8. GESTION DES PLAINTES ........................................................................................................................... 126 

14.9. RÉVISION ET ABROGATION ....................................................................................................................... 126 

14.10. RENSEIGNEMENTS ................................................................................................................................. 126 

14.11. ENTRÉE EN VIGUEUR............................................................................................................................... 126 

14.12. RÉFÉRENCES BIBLIOGRAPHIQUES ............................................................................................................... 126 

15. POLITIQUE DE PRÉVENTION ET DE PRISE EN CHARGE DU HARCÈLEMENT, DE LA VIOLENCE ET DE 

[ΩLb/L±L[L¢; !¦ ¢w!±!L[ ........................................................................................................................ 128 

15.1. OBJECTIFS DE LA POLITIQUE ..................................................................................................................... 128 

15.2. CHAMP DΩAPPLICATION ........................................................................................................................... 128 

15.3. DÉFINITIONS ......................................................................................................................................... 128 

15.4. RÔLES ET RESPONSABILITÉS ...................................................................................................................... 131 

15.5. RÈGLES COMMUNES AUX MÉCANISMES DE PRISE EN CHARGE DES PLAINTES ........................................................ 133 

15.6. MÉCANISME INFORMEL DE RÈGLEMENT DES PLAINTES ................................................................................... 133 

15.7. MÉCANISME FORMEL DE PRISE EN CHARGE DΩUNE PLAINTE DE HARCÈLEMENT .................................................... 134 

15.8. MÉCANISME FORMEL DE PRISE EN CHARGE DE PLAINTE DE VIOLENCE OU DΩINCIVILITÉ .......................................... 136 

15.9. SANCTIONS........................................................................................................................................... 137 

15.10. CONFIDENTIALITÉ .................................................................................................................................. 137 

15.11. BONNE FOI ........................................................................................................................................... 137 



 

15.12. REPRÉSAILLES ........................................................................................................................................ 138 

15.13. RÉVISION ET SENSIBILISATION ................................................................................................................... 138 

ANNEXE 1 ς MESURES DE PRÉVENTION ......................................................................................................... 139 

ANNEXE 2 ς FORMULAIRE DE PLAINTE........................................................................................................... 140 

ANNEXE 3 ς twhDw!aa9{ 5ΩLbChwa!¢Lhb 9¢ 59 Chwa!¢Lhb ¦¢L[9{ ...................................................... 142 

16. POLITIQUE RELATIVE À LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES POUR LES EMPLOYÉS EN SÉCURITÉ 

INCENDIE ............................................................................................................................................... 144 

16.1. PRÉAMBULE ......................................................................................................................................... 144 

16.2. OBJECTIFS ............................................................................................................................................ 144 

16.3. CHAMPS DΩAPPLICATION .......................................................................................................................... 144 

16.4. VEILLE SUR LE RESPECT DE CETTE POLITIQUE ................................................................................................ 144 

16.5. DÉFINITIONS DES OBLIGATIONS ................................................................................................................. 144 

16.6. EMBAUCHE .......................................................................................................................................... 147 

16.7. FORMATION ......................................................................................................................................... 148 

16.8. ÉQUIPEMENTS....................................................................................................................................... 149 

16.9. TRAITEMENT EN INTERVENTIONS ET EN PRÉVENTION ..................................................................................... 150 

16.10. ÉVALUATION ......................................................................................................................................... 150 

16.11. OBLIGATION DE RESPECT ET DΩAPPLICATION DΩAUTRES RÈGLES .......................................................................... 150 

16.12. AUTRES DISPOSITIONS ............................................................................................................................ 151 

16.13. DISPOSITIONS GÉNÉRALES CONCERNANT LES MESURES DISCIPLINAIRES .............................................................. 151 

16.14. RÉVISION ET ABROGATION ....................................................................................................................... 157 

16.15. RENSEIGNEMENTS ................................................................................................................................. 157 

16.16. ENTRÉE EN VIGUEUR............................................................................................................................... 157 

16.17. RÉFÉRENCES BIBLIOGRAPHIQUES ............................................................................................................... 157 

17. POLITIQUE RELATIVE À LA GESTION DES VACANCES ANNUELLES OU SPÉCIALES..................................... 158 

17.1. OBJET, OBJECTIFS ET CHAMPS DΩAPPLICATION DE LA POLITIQUE ........................................................................ 158 

17.2. VEILLE SUR LE RESPECT DE CETTE POLITIQUE ................................................................................................ 158 

17.3. PÉRIODE DE RÉFÉRENCE .......................................................................................................................... 158 

17.4. DÉTERMINATION DU NOMBRE DE SEMAINES DE VACANCES ............................................................................. 158 

17.5. OBLIGATION DE PRISES DE VACANCES ......................................................................................................... 159 

17.6. MÉTHODOLOGIE POUR UNE DEMANDE DE VACANCES .................................................................................... 160 

17.7. RÉVISION ET ABROGATION ....................................................................................................................... 163 

17.8. RENSEIGNEMENTS ................................................................................................................................. 163 

17.9. ENTRÉE EN VIGUEUR............................................................................................................................... 163 

FORMULAIRE DE DEMANDES DE VACANCES .................................................................................................. 164 

18. POLITIQUE RELATIVE À LA DISPOSITION DES MATÉRIAUX DE DÉBLAIS ................................................... 165 

18.1. OBJET, OBJECTIFS ET CHAMPS DΩAPPLICATION ............................................................................................... 165 

18.2. VEILLE SUR LE RESPECT DE CETTE POLITIQUE ................................................................................................ 165 

18.3. PRINCIPES DIRECTEURS DE LA POLITIQUE ÉNONCÉE ....................................................................................... 165 

18.4. ÉNONCÉ DE LA POLITIQUE ADMINISTRATIVE TEL QUΩELLE SERA PRÉSENTÉE AU PUBLIC ........................................... 167 



 

18.5. RÉVISION ET ABROGATION DE LA PRÉSENTE POLITIQUE ................................................................................... 168 

18.6. RENSEIGNEMENTS ................................................................................................................................. 169 

18.7. ENTRÉE EN VIGUEUR............................................................................................................................... 169 

19. POLITIQUE DE CONFIDENTIALITÉ ........................................................................................................... 170 

19.1. APPLICATION ET INTERPRÉTATION .............................................................................................................. 170 

19.2. COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ET CONSENTEMENT .................................................................... 173 

19.3. TYPES DE RENSEIGNEMENTS PERSONNELS RECUEILLIS PAR LES SERVICES ............................................................. 173 

19.4. CONSENTEMENT À LA COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ................................................................. 173 

19.5. DROIT DΩACCÈS ET DE RECTIFICATION .......................................................................................................... 175 

19.6. MESURES ADMINISTRATIVES .................................................................................................................... 178 

19.7. DISPOSITIONS FINALES ............................................................................................................................ 179 

ANNEXE 1 ς th[L¢Lv¦9 59 /hbCL59b¢L![L¢; όw9[!¢LC " [Ω!w¢L/[9 мфΦпύ ...................................................... 180 

20. POLITIQUE ADMINISTRATIVE CONCERNANT LES RÈGLES DE GOUVERNANCE EN MATIÈRE DE PROTECTION 

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ..................................................................................................... 186 

20.1. APPLICATION ET INTERPRÉTATION .............................................................................................................. 186 

20.2. MESURES DE PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ....................................................................... 188 

20.3. RÔLES ET RESPONSABILITÉS À LΩÉGARD DE LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS .............................. 191 

20.4. MESURES ADMINISTRATIVES .................................................................................................................... 196 

21. POLITIQUE DE FACTURATION DES LIVRES NON RETOURNÉS APRÈS 3 MOIS ........................................... 200 

21.1. RESPONSABILITÉ DES USAGERS .................................................................................................................. 200 

21.2. SUPPRESSION DES FRAIS DE RETARD ........................................................................................................... 200 

21.3. BLOCAGE DES PRIVILÈGES DΩEMPRUNT ....................................................................................................... 200 

21.4. RAPPELS ET NOTIFICATIONS ...................................................................................................................... 200 

21.5. FACTURATION DES DOCUMENTS NON RETOURNÉS ......................................................................................... 200 

21.6. POLITIQUE DE REMBOURSEMENT .............................................................................................................. 201 

21.7. MESURES DE SENSIBILISATION .................................................................................................................. 201 

21.8. PARTICIPATION DES JEUNES ET RESSOURCES ÉDUCATIVES ................................................................................ 201 

21.9. FINALITÉ DE LA POLITIQUE ....................................................................................................................... 201 

21.10. RÉVISION ET ABROGATION ....................................................................................................................... 202 

21.11. RENSEIGNEMENTS ................................................................................................................................. 202 

21.12. ENTRÉE EN VIGUEUR............................................................................................................................... 202 

22. POLITIQUE RELATIVE AU TÉLÉTRAVAIL ................................................................................................... 203 

22.1. OBJECTIF DE LA POLITIQUE ....................................................................................................................... 203 

22.2. CHAMP DΩAPPLICATION ........................................................................................................................... 203 

22.3. DÉFINITION .......................................................................................................................................... 203 

22.4. CRITÈRES DΩADMISSIBILITÉ ....................................................................................................................... 203 

22.5. CONFIGURATIONS TECHNIQUES ET TECHNOLOGIQUES MINIMALES .................................................................... 203 

22.6. CONDITIONS ET MODALITÉS RELATIVES AU TÉLÉTRAVAIL ................................................................................. 204 

22.1. ENTRÉE EN VIGUEUR............................................................................................................................... 205 

23. POLITIQUE DE GESTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX ........................................................................ 206 



 

23.1. ÉNONCÉ DE LA POLITIQUE ........................................................................................................................ 206 

23.2. OBJECTIFS DE LA POLITIQUE ..................................................................................................................... 206 

23.3. DÉFINITIONS ......................................................................................................................................... 207 

23.4. RÔLES ET RESPONSABILITÉS ...................................................................................................................... 210 

23.5. CONFIDENTIALITÉ .................................................................................................................................. 211 

23.6. RÉVISION ............................................................................................................................................. 212 

23.7. ENTRÉE EN VIGUEUR............................................................................................................................... 212 

24. POLITIQUE DE PRÉVENTION DES COMPORTEMENTS VIOLENTS EN MILIEU DE TRAVAIL ......................... 213 

24.1. ÉNONCÉ DE LA POLITIQUE ........................................................................................................................ 213 

24.2. OBJECTIFS DE LA POLITIQUE ..................................................................................................................... 213 

24.3. DÉFINITION DE LA VIOLENCE EN MILIEU DE TRAVAIL ....................................................................................... 213 

24.4. RÔLES ET RESPONSABILITÉS ...................................................................................................................... 214 

24.5. DIRECTIVES EN CAS DE SITUATION DE VIOLENCE ............................................................................................ 215 

24.6. CONFIDENTIALITÉ .................................................................................................................................. 215 

24.7. RÉVISION ............................................................................................................................................. 215 

24.1. ENTRÉE EN VIGUEUR............................................................................................................................... 216 

25. POLITIQUE SUR LA GESTION DES ACHATS .............................................................................................. 217 

25.1. OBJECTIFS ET PORTÉE ............................................................................................................................. 217 

25.2. LIENS AVEC LES RÈGLEMENTS EXISTANTS ..................................................................................................... 217 

25.3. AUTORISATIONS DΩACHAT ......................................................................................................................... 217 

25.4. DOCUMENTATION ET REDDITION DE COMPTES ............................................................................................. 221 

25.5. BONNES PRATIQUES ET CONTRÔLES ........................................................................................................... 222 

25.6. MESURES DISCIPLINAIRES ........................................................................................................................ 223 

25.7. ENTRÉE EN VIGUEUR ET RÉVISION .............................................................................................................. 223 

26. DIRECTIVE 2025-001 ς 5;[!L{ 59 w;t!w!¢Lhb 59{ .wL{ 5Ω!v¦95¦/ ................................................... 224 

26.1. RÉFÉRENCE ........................................................................................................................................... 224 
26.2. OBJET ................................................................................................................................................. 224 
26.3. PORTÉE ............................................................................................................................................... 224 
26.4. CONTENU DE LA DIRECTIVE ...................................................................................................................... 224 
26.5. ENTRÉE EN VIGUEUR : ............................................................................................................................. 225 

 

  

 



 

Résolutions pour la mise en vigueur des différentes 

politiques 



 

 

 



 

1NTQ TMD FDRSHNM C½DWBDKKDMBD CD K@ LTMHBHO@KHSč 

 



 

La déclaration de services pour la municipalit é de saint-

Épiphane 

 

¶ 

¶ 

¶ 

¶  

 

 

 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 



 

 

¶ 

¶ 

 

¶ 

 

o 

o 

 

¶ 

¶ 

 

¶ 

¶ 

 

¶ 

¶ 

 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 



 

 

 

 

 

http://www.saint-epiphane.ca/


 

1. Politique pour la sélection du personnel  
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1.3.  Révision et abrogation 
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1.5.  Entrée en vigueur 



 

2. 1NKHSHPTD RTQ K@ CDL@MCD C½@MSčBčCDMSR 

2.1.  Objectif et BG@LOR C½@OOKHB@SHNM CD K@ ONKHSHPTD  
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2.3.  Moyens ONTQ LDSSQD DM [TUQD K@ ONKHSHPTD 
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2.5.  Révision et abrogation 
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3. Politique de gestion des employés municipaux 
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3.5.  1QNBDRRTR C½DLA@TBGD 

3.6.  Période de probation 

  

3.7.  Semaine et horaire de travail  

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/horaire-travail/etalement-heures-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/horaire-travail/etalement-heures-travail
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https://www.agendrix.com/fr/blogue/minimiser-le-stress-au-travail
https://www.agendrix.com/fr/blogue/prevenir-lepuisement-professionnel-4-facteurs
https://www.agendrix.com/fr/blogue/penurie-de-main-doeuvre-horaires-flexibles-a-la-rescousse
https://www.agendrix.com/fr/blogue/penurie-de-main-doeuvre-horaires-flexibles-a-la-rescousse
https://www.agendrix.com/fr/glossaire-rh/taux-de-roulement
https://www.agendrix.com/fr/blogue/6-strategies-de-recrutement-a-connaitre-absolument
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3.15.  Vacances 
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3.17.  Congés mobiles 

 

 

 

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/accidents-maladies/maladie-accident-non-lie-au-travail#:~:text=Jours%20d'absence%20pay%C3%A9s,accident%20non%20li%C3%A9%20au%20travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/accidents-maladies/maladie-accident-non-lie-au-travail#:~:text=Jours%20d'absence%20pay%C3%A9s,accident%20non%20li%C3%A9%20au%20travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/accidents-maladies/maladie-accident-non-lie-au-travail#:~:text=Jours%20d'absence%20pay%C3%A9s,accident%20non%20li%C3%A9%20au%20travail


 

 

 

 

 

3.18.  Congés mobiles monnayables 
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3.23.  $@KBTK CD K½@MBHDMMDSč 
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3.24.  Congé sans traitement   

 

 

 

 

 

 

 

 


























































































































































































































































































































































































